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‘Recurso de Revision: | RIR.AL0089/2022/SICOM:
H. Ayuntamiento de San Juan
Bautista Tuxtepec.

- - - QAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A DOS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MiIL

Sujeto Obligado:

VEINTIDOS. - - - - - - - mmmm - o mmmm o mmmmm oo me oo

- - - Con fecha siete de junio del afio en curso, se recibié en el Sistema de Comunicacion
con los Sujetos Obligados (SICOM) de fa Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el
oficio nimero DUTAIP/043/2022, signado por el licenciado Carlos Daniel Olivera Vazaquez,
en su caracter de Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Sujeto Obligado, H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec; mediante el cual,
informa la respuesta emitida en cumplimiento a la resolucién de fecha veintiséis de mayo
del dos mil veintidds. ~~-----------------““am oo oomo oo
- - - Ahora bien, de la respuesta emitida por el Sujeto Obligado que nos ocupa, se
desprende que, no atendié todo lo que le fue ordenado, toda vez que, no remitid el
nombramiento de la persona que ocupa la jefatura de gabinete y tampoco remitid el
contrato de trabajo que haya firmado la persona nombrada para ocupar dicho cargo. En
consecuencia, es procedénte requerir al Director de la Unidad de Transparencia, a e efecto
de que remita la informacion faltante. - - - - ---------------------- - -
- - - Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 74 y 77 del Reglamento del Recurso
de Revision del Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica, Transparencia,

Proteccidén de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; se ---------

- - - PRIMERQ. Agréguese a los autos del expediente en que se actla, el oficio nimero
DUTAIP/043/2022 vy sus anexos, para que obren como corresponda y surta sus efectos
legales correspondientes. - — - = = - - - - - - s e e e e e e e e
- - - SEGUNDO. Vista la certificacién que obra agregada al expediente en la foja 95, se
tiene que el plazo concedido al Sujeto Obligado para dar cump[imiento a la resolucién
de fecha veintiséis de mayo del dos mil veintidds, fenecid el catorce de junio del dos mil
veintidds, y para informar dicho cumplimiento a este C)rgano Garante, fenecid el
diecisiete de junio del afio en curso; por lo que se tiene at Sujeto Obligado que nos ocupa,
informando en tiempo y forma, la respuesta emitida; sin embargo, dicho sujeto obligado,
no remitié el acuse de recibo generado, con motivo de la entrega de fa informacién a la
parte recurrente, por o que, se insta él Director de la Unidad de Transparencia def Sujeto
Obligado, que nos ocCupa, para que en lo subsecuente remita constancia que, demuestre

la entrega de la informacion a la parte reCurrente. - - = = = =« mm e e v e e i oo
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- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacion;
con fundamento en lo establecido por el articulo 197, parrafo segundo, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dese vista a la parte recurrente del
presente recurso de revision, con la informacion emitida mediante oficio nimero
DUTAIP/043/2022 y sus anexos, signado por el licenciado Carlos Daniel Olivera Vazquez,
en su caracter de Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Sujeto Obligado, H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, para que dentro del
plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion
del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho convenga; apercibida, que para el
caso de no realizar manifestacién alguna, este Organo Garante acordaréd lo que en
derechoproceda. == == === = == - c oo m oo
- - - CUARTO. Se requiere al licenciado Carlos Daniel Olivera Vazquez, en su caracter de
Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del Sujeto Obligado, H.
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, para que dentro del plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion del presente acuerdo,
proporcione la informacion faltante, relativa a: el nombramiento de la persona que ocupa
la jefatura de gabinete; y el contrato de trabajo que haya firmado la persona nombrada
para ocupar dicho cargo; bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se dara vista al
Consejo General de éste Organo Garante para que imponga la medida de apremio
correspondiente de las establecidas en el articulo 166 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. - - - -------------
- - - QUINTO. Notifiquese el presente acuerdo a las partes, a través de los medios legales
correspondientes. Cmplase. - - - - - - - - - - - - - - - o - oo i e e
- - - Asi lo acordd y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la

Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del

el Depaf'tgnrﬁento de Ejecticion
de' Resoluciones.
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épez Mejia.

ecretaria General de Acuerdos

avon Mercado: [N
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San Juan Bautista Tuxtepec Qaxaca., a 07 de Junic de 2022
OFICIO: NO: DUTAIP/043/2022
Asunto: Recurso de Revision.

C. JOSUE SOLANA SALMORAN

COMISIONADC PONENTE

PRESENTE: ART. 116 LGTAIP Y 56 LTAIPEO
Sirvanse las presentes lineas para enviarle un cordial saludo v asi mismo me dirijo
a usted en atencidn y dando cumplimiento ai recurso de revision
R.R.AL/O08S/2022/5ICOM con No. de Folio de Solicitud de informacién
201173322000006 interpuesta por el ‘ se
informa que se gestiono ef mismo al interiti ue esie suj@w Uuligeul v S& aujunta |a
respuesta a lo solicitado de la Coordinacion de Recursos Pumanos.

despidc respetuosamente

Sin otro particular, esperand?:é@ dad&ump limiento a su ressiucion, me
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e.: L1C CARLOS DAY EL OLA/ERA VAZQUEZ
DEREC%’R@E}LA UNI DAD NSPARENCIA Y ACCESO A LA
INEO R AC N PUBLICA

/

C.c.p. Lic. Irinae Motina Eapinoze- Prasidents Municipal Conatiucional Para su sunenior sonechmianis
C.c.p. Lie. Olivia Ochea Rivera- Tiwlar del Organo inteme da Control- Pard su conotinients

C.c.p. Archivo
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7 de lunio del 2022
Oficic No. CRH/1448/202
Asunto: Bt que se indica

110, CARLDS DANIEL OLIVERA VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION pUBLICA
PRESENTE:

2 2
Cficio No. DUTAIRP/157/2022 del pressnte gfic. £ funcionario Lic. David Ramadn Canché Terdn esta 3
cargo de JEFE DE GABINETE en el area de Presidencia Municipal de la administracion que presidia =
LIC, IRINED MOLINA ESPINQZA en este GORBIERENG MUNICIPAL DE TUXTEPEC QAXACA 2022-2024
Su sueldo es de 320, OGO pesos al mes. Le informo que todz la informacion solicitads se encuenira
dispenible en iz pagina de la siguiente direccion electrénica - o a Pl e -

> Archivos 2022> En el articulo 70, Faccion VUl inciso (A en formato visual v de:cama le para su
oportuna consuita y descargs, esta informacidn se vigente hasta el dlz de hoy, yz que Hegarz a surgir
z2lgdn cambio se actualizaré en dicho portal por cierto tiempao, como lo establecen los alineamisntos
téenicos generales def Organo Garante, Acceso a la informecion Pltlica, Proteccidn de Dates
Personaies y Buen Goblerno del tstado de Caxaca.

Por medio del presente me as grato seludarle, asi mismo dov respuests a su solicitud de informacidn

Anexc copiz de las atribuciones del JEFE DE GABINETE v tabla de su sueida.

Sin mas por el momento, quedo de ustad,

Atentamente
. Sufragic Efective. NO,Reeleccion
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FUNCIONES DE LAJEFATURA DE GABINETE, CONFORME AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

ARTICULO 136. LA JEFATURA DE GABINETE, ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE EVALUAR Y
SUPERVISAR EL TRABAID DE LAS DIRECCIONES ¥ COORDINACIONES MUNICIPALES, RESOLVER LAS
DUDAS QUE EXISTAN SOBRE LA DISTRIBUCION DBE COMPETENCIAS ENTRE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y ASIGNARLES EN. CASQOS EXTRAORDINARIOS LA EJEUCION Dt PROYECTOS Y LA
RESPONSABILIDAD SOBRE UN ASUNTQO ESPECIFICO.

LA SEFATURA DE GABINETE CON EL PROPOSITO DE PROCURAR MAYQOR EFICIENCIA EN EL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE COORDINARA CON LOS DEMAS
INTEGRANTES DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.

ARTICULO 137. LA JEFATURA DE GABINETE CONTARA CON LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES.
FINANCIEROS Y TECNICOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE SE LE
ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y PERMITA EL PRESUPUESO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO.

ARTICULO 138.CORRESPONDE A LA JEFATURA DE GABINETE DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES ¥
OBLIGACIONES: ‘

.LPROPICIAR EL DESARROLLO DE LA GESTION MUNICIPAL CON LA FINALIDAD DE MWACERLA
EFICIENTE Y EFICAZ;

. FOMENTAR Y MANTENER LOS VINCULCS INSTITUCIONALES CON LOS TRES GRGANQOS DE
GOBIERNG;

il PLANEAR Y DESARROLLAR LA AGENDA DEL GABINE-TE;
IV. PARTICIPAR EN LA PLANEACION Y EVALUACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

V. COLABORAR EN LA ELABORACION, REVISION.Y ACTUALIZACICN DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, EN COORDINACION CON EL INSTITUTC MUNICIPAL DE LA PLANEACION;

VI. COORDINAR LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAIQ DE
LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES Y SUS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PROPONER
ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

VIL. PROPONER LA EVALUACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES AL AYUNTAMIENTO, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE;

V. COORDINAR LOS TRABAJOS DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON LAS INSTANCIAS DEL
GOBIERNO Y AUTORIDADES DEL GRDEN FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL;

iX. COORDINAR ¥ CONVOCAR LAS REUNIONES DE GABINETE CON LAS DIRECCIONES ¥
COORDINACIONES MUNICIPALES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PRESIDIENDOLAS CUANDO AS!
LO INSTRUYA LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL;







X. COORDINAR LAS ACTIVIDADES ADM[NISTRATK/AS DEL MUNICIPIO, CON OTROS CRGANOS
DE GOBIERNO, PREVIA AUTORIZACION DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL:

XI. RENDIR LOS INFORMES INHERENTES A SUS FUNCIONES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LA
O EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ¥

XIl. LAS DEMAS QUE CON TAL CARACTER LE ATRIBUYAN EXPRESAMENTE LAS DELEGADAS POR
LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL,







ACONTINUACICN SE DETALLA EL SUELDO DEL LIC.DAVID RAMCN CANCHE TERAN

NO. NOMBRE | AREA é CARGO SUELDO
COBRO | | | -
11438 | DAVID RAMON | 0Ci PRESIDENCIA | JEFE DE GABINETE $20,000.00

CANCHE TERAN | MUNICIPAL







